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BPS cuenta con Grupo de Genero desde el ano 2007, el cual participa

del Consejo Nacional de Genero creado por la ley 18.104 (derogada en
2019 por la ley 19.846)

Este grupo trabaja en forma activa en las definiciones de politicas

publicas de genero.

Directora Daniela Barindelli
Banco de Prevision social




Objetivos:

- Garantizar igualdad de derechos

- Garantizar la no discriminacion en base a genero

- Asesorar a BPS en planes y politicas institucionales y nacionales de isualdad de
genero.

- Controlar el cumplimiento de las mismas.

- Proponer y coordinar capacitaciones para el personaltdellersanismo

- Desarrollar estrategias de comunicacion de las politicastestablecidas
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EQUIPO TECNICO REFERENTE DE VIOLENCIA DE GENERO
integrado por profesionales de los Centros de Promocion Social y
Salud (CPSS) cuya mayor fortaleza y potencialidades se enmarca en:

- Acciones de Promocion de “vinculos adecuados” para la prevencion

de la violencia de género.
- Talleres para los funcionarios de BPS y otras instituciones.
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Los psicologos de los Centros de Promocion Social y Salud tienen a su
cargo la atencion psicologica definida por la ley 18.850 para hijos e
hijas de personas fallecidas por violencia domestica.

Esto implica:

- ATENCION
- ORIENTACION
- SEGUIMIENTO
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Primera reunion del nuevo gobierno de

Consejo Nacional de Genero 26 de junio de 2020

Aspectos positivos: Avances legislativos en politicas que impactan
en la reduccion de desigualdades.
Aspectos a mejorar: practicas en lo socio-cultural gue dificultan:la

erradicacion de diferencias existentes entre hombresy mujeres,

disminucion de femicidios, mujeres en el parlamentoetes
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Ejes de la Propuesta del trabajo para el periodo 2020 - 2025

- Violencia basada en genero hacia mujeres, nines Yy ninas

- Autonomia economica

- Territorializacion de las politicas de igualdad hacia el interior del pais

- Participacion politica y en ambitos de decision:
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R.D. N° 27-5/2020 (19/08/2020)

CONSEJO NACIONAL DE GENERO (LEY N° 19.846, DEL
CRYWHIT)

Desighacidén de la Sra. Directora Cra. Daniela Barindelli
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Resolucion de la Gerencia General de BPS N°252/2020 de
fecha 17/08/2020

- Se modifica la integracion del Grupo de lrabajo

- Se le asighan 6 horas semanales para realizar [as actividades que correspondan

- Asignacion de USS 10.000 de presupuesto
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Actividades realizadas desde que se conformo el nuevo Grupo de

Genero:

- 31/08/2020 Primera reunion semi-presencial con los integrantes de los Grupos
de Género y los referentes del BPS eni las mesas interinstitucionales funcionales

del pais.
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-13/10/2020 Segunda reunion semi-presencial

Se Realizo una puesta a punto sobre lo que se viene trabajando por
parte de los integrantes de las mesas interinstitucionales.
Sensibilizacion en la campana “Noviazgos libres de violencia, 50
dias de reflexion”
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- 13/11/2020 Se realizara un encuentro en Montevideo con
referentes de Genero de todo el pais en el marco del 25 de
noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia

contra la Mujer.
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CAPACITACIONES:
CURSOS REALIZADOS POR LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE GENERO

- Participacion de los integrantes del grupo (mas un funcionario de
Sumarios) en el curso “Acoeso Sexual en el Trabajo™, dictado por
“MUJER AHORA™.

- Cursos sobre Liderazgos en Equidad de Genero en Sesuridad

Proteccion Social (OISS)

- Reflexion en el contexto de la pandemia slobal dercoyid=S;

(Proteccion social, cuidados y genero) (Ol
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Actualmente se trabaja en la adecuacion del
protocolo sobre Acoso Sexual (en BPS el

protocolo existente es sobre Acoso laboral)
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Acuerdo ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y BPS

*ONU Mujeres
*Banco Mundial
“BPS

*UDELAR

Licencia de medio horario hombres/mujeres
(Ley 19161)

destacan la investigacién y
trdmites ante el BPS, simplificar
BPS dentro del Sistema Nacional
POR ELLO, las Partes acuerdan 1a -
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Instituto de Seguridad Socis!

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
ENTRE
LA ENTIDAD DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA IGUALDAD
DE GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
Y

EL BANCO DE PREVISION
SOCIAL

Este Memorando| de entendimiento (el “Memorando”) se celebra entre la Entida.d de
las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(“ONU Mujeres”) y el Banco de Prevision Social de Uruguay (“el Socio™). En

adelante, ONU Mujeres y el BPS se denominarén individualmente “la Parte” y
colectivamente “las Partes”.

CONSIDERANDO que ONU Mujeres es un 6rgano subsidiario de las Naciones

Unidas que tiene el mandato de alcanzar la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres;

CONSIDERANDO que ONU Mujeres reconoce la importancia de colaborar y cooperar
con socios para alcanzar su mandato y sus objetivos estratégicos;

CONSIDERANDO que el Socio, como instituto de seguridad social, (1) tiene la
nﬁsiéndebﬁndusewiciospmasegnmheobemdehsconﬁngenciassociﬂwde
todos/as los ciudadanos promoviendo iniciativas en materia de seguridad social.
CONSIDERANDO que (2) su trabajo apunta a mejorar permanentemente los niveles de

servicio, promoviendo la igualdad de derechos ¥ oportunidades para toda la ciudadania
sin distincion de género. ol K

CONSIDERANDO que el Socio apoya el mandato de ONU Muj
encuentra establecido en la resolucién 64/289 de Ia Asamble
Unidas y el Plan estratégico de ONU Mujeres y (3)
derechos de las mujeres, tales como el otorgami
]pate;mda: ¥ subsidios para el cuidado, impulsé trabe
os erecoslabomlesydexechosdeseguudad' cial

feminizada, entre otras leyes. g

United Natlons Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women




RESOLUCIONES DE DIRECTORIO - DESIGNACIONES

- Comision Especial Honoraria Reparatoria para Personas Trans - Ley: Trans.
- Consejo Consultivo Nacional y de Equidad Etnico Racial y Afrodescendencia

(CNERA)
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Articulo XX .- Sustittiyese el articulo 5 de la Ley N° 19.480, de 5 de enero de 2017, el
que quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 5.~ (Gestion del registro).- El Banco de Prevision Social, sin perjuicio de

retener las pensiones alimenticias de las prestaciones que sirva al obligado
R E N O A alimentario, conforme a la normativa aplicable, debera:

A) Mantener el registro a que refiere el articulo 2° de la presente ley, actualizado

(Registro Nacional de Obligados Alimentarios, D e e

B) Comunicar en forma fehaciente a los empleadores y entidades publicas o
Le 1 9 4 8 0 ) privadas en las que el obligado alimentario esté registrado ante dicho Instituto
. como dependiente, titular o socio, la orden judicial de retencién, y hacer o propio

cada vez que el obligado alimentario registre un alta de actividad en el ambito
d de afiliacion del organismo.
jl 0

Habilitar el acceso a la informacién contenida en el registro de obligados
alimentarios, a la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, Caja Notarial de
S‘ogu_rida ‘Social, Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales, Sub
Direccién Nacional de Asistencia y Seguridad Social Policial y Servicio de Retiros
y Pensiones de las Fuerzas Armadas, bajo pautas de seguridad de acceso a la
informacién definidas por el Banco de Previsién Social.

AMPLIACION RENOA

Se remitié al parlamento para entrar Como u n D) Comunicar a la sede competente, en un plazo de cinco dias habiles, que el
aditivo al Proyecto de ley de Presupuesto. | i) s o o e s e

E) Comunicar ala sede competente, en un plazo de cinco dias habiles, haber dado
cumplimiento a lo previsto en el literal B) de este articulo.”

Y. Incorpdrase en la Ley N° 19.480, el siguiente articulo:

7 Las entidades comprendidas en el lteral C) del articulo 5° de Ia i
ley, 'deberan consultar mensualmente al registro a que refiere el articulo
ctuando o comunicando, en su caso, las retenciones dispuestas en dicho

rectamente la retencion cuando se trate de pagos por

 cotizantes, la entidad comunicara al empleador, sea
informacién a que refiere el articulo 4°, a efectos
respectiva partida.

articulo, seré de aplicacion lo

precedente.”




RENOA durante la pandemia:

Cantidad de recibos con retenciones aplicadas desde RENOA

Periodo

Enero - Diciembre 2018

Enero - Diciembre 2019
Enero - Agosto 2020
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Cantidad de recibos con retenciones aplicadas desde RENOA Cantidad
de recibos con retencion por ley 19480

Enero - Diciembre 2018 Enero - Diciembre 2019




ARTICULO 708 DEL PROYECTO CON MEDIA SANCION DEL PROYECTO DE LEY DE
PRESUPUESTO NACIONAL

Habilitar el acceso a la informacion de RENOA a:

- Caja Bancaria

- Caja Profesional
- Caja Policial

- Caja Militar

- Caja Notarial

- La entidad debera consultar mensualmente al RENOA.

- Realizara directamente la retencion cuando se trate de pagos por
prestaciones de retiro

- Y cuando se trate de afiliados cotizantes comunicara al e

efectos de proceder a la retencion y pagos de la respectiva
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MUCHAS GRACIAS




